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Prot.n. e data: vedi la segnat. digitale
                Comacchio, 16-11-2022

      Al personale Docente
       Al Personale ATA

                                                                                                     Ai Genitori   
                                                                                                     Al sito Web dell’I.C. Comacchio
                                                                                                         e.p.c. Alle OO.SS.

                 All’Ufficio Pubblica Istruzione

                                                                      COMUNICATO

Oggetto:  Sciopero generale unitario di tutto il sindacalismo di base   -  02-12-2022  -

  Si comunica che per l’ intera giornata del 02-12-2022  è prevista l’ azione di sciopero generale
  CIB UNICOBAS rivolta  al personale docente ed ata, di ruolo e precari.

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

Azione proclamata da

%
Rappresenta vità

a livello
nazionale (1)

% vo  nella scuola per le 
elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero

CIB UNICOBAS non rilevata Sciopero
generale

intercategoriale
Nazionale

Intera giornata

  Personale interessato dallo sciopero
  Docente ed ata a tempo indeterminato e determinato. 

  Mo vazione dello sciopero
  PER:  

1) Rinnovo dei contra  e aumento dei salari con adeguamento automa co al costo della vita e con
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       recupero dell’inflazione reale.
2) Introduzione per legge del salario minimo di 12 euro l’ora.
3) Cancellazione degli aumen  delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi
dei  beni  primari  e  dei  combus bili,  incameramento  degli  extra-ricavi  matura  dalle  imprese
petrolifere, di gas e carburan .
4) Riduzione dell’orario di lavoro a parità di salario.
5) Blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché inves men  economici per la
scuola, per la sanità pubblica, per i traspor , per il salario garan to a disoccupa  e so occupa .
6) Rilancio di un nuovo piano stru urale di edilizia residenziale pubblica che preveda anche il riuso del
patrimonio pubblico a ualmente in disuso, a beneficio dei se ori popolari e dei lavoratori.
7) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro.
8) Fermare la controriforma della scuola e cancellare l’alternanza scuola-lavoro e gli stage ges  dai
centri di formazione professionale pubblici e priva .
9)  Difesa  del  diri o  di  sciopero.  Riconoscimento  a  tu e  le  OO.SS.  di  base  dei  diri  minimi  e
dell’agibilità sindacale in tu  i luoghi di lavoro.
10) Introdurre una nuova poli ca energe ca che u lizzi le fon  rinnovabili, senza ricorrere a nucleare
e rigassificatori.
11) L’aumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della salute delle donne e per
comba ere discriminazioni, oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella società.
CONTRO: 
A) Le priva zzazioni e il sistema di appal /subappal  rafforza  dal DDL Concorrenza, che a accano gli
interessi colle vi a vantaggio di imprese e speculatori.

  B) L’Autonomia Differenziata che disgrega il paese e allarga le differenze sociali tra territori. 
  C) La guerra e l’economia di guerra, vera sciagura umana e sociale per i popoli ed i lavoratori.
  

  Prestazioni indispensabili da garan re
   Ai  sensi dell’art. 2,  comma 2, del richiamato   Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero   indicata in
   ogge o, presso l’Is tuto sono state individuate le seguen  prestazioni indispensabili di cui occorra 
   garan re la con nuità: 

- A vità dire e e strumentali riguardan  lo svolgimento degli scru ni finali, degli esami finali nonché
     degli   esami di idoneità;

  - Adempimen  necessari per assicurare il pagamento degli s pendi e delle pensioni per il periodo di
tempo  stre amente  necessario  in  base  alla  organizzazione  delle  singole  is tuzioni  scolas che,  ivi
compreso il versamento dei contribu  previdenziali e connessi adempimen . Per quanto riguarda gli altri
servizi non è possibile garan rne la regolarità.

Sulla base delle sudde e informazioni, il personale Docente e ATA in servizio presso questo Is tuto, è
tenuto a  rispondere  con il  modulo  allegato  al  presente  comunicato  da  inviare all’indirizzo  di  posta
ele ronica is tuzionale entro e non oltre le ore 8:00 del giorno   22  .  11  .2022  , nel rispe o di quanto 
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disposto  con  nota  MI  n.  1275  del  13  gennaio  2021,  affinché  si  possa  provvedere  ad  eventuale
riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate tramite i
comunica  alle famiglie sul registro ele ronico e sul sito web. 

La Dirigente Scolas ca 
Do .ssa Naldi Adriana 

f-to digitalmente 
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